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AVINORS ETISKE RETNINGSLINJER OG PRINSIPPER FOR LEVERANDYJRER

Forventninger til vare leverandgarer

Avinors visjon er a binde Norge og verden sammen gjennom beerekraftig luftfart. Visjonen
skal nas gjennom samfunnsoppdraget som er a utvikle og drive et sikkert, effektivt og
beerekraftig luftfartssystem i hele landet. Oppdraget skal utfgres i trdd med de
grunnleggende verdiene: apen, ansvarlig, handlekraftig og kundeorientert.

Avinor forvalter store verdier pa vegne av samfunnet og samfunnsoppdraget skal utfares
med hensyn til mennesker, samfunn og miljg. Avinor stiller derfor strenge krav til etikk,
samfunnsansvar og ansvarlig forretningsfersel.

FNs beerekraftmal er verdens felles handlingsplan for baerekraftig utvikling. Avinor fglger
OECDs retningslinjer for et ansvarlig naeringsliv og de ti prinsippene til FNs Global Compact
i arbeidet med beerekraft. Disse er igjen basert pA FNs menneskerettighetserklzering, ILOs
konvensjoner om grunnleggende rettigheter i arbeidslivet, Rio-erkleeringen og FNs
konvensjon mot korrupsjon.

Ambisjonen er understgttet gjennom medlemskap i Etisk Handel Norge, Transparency
Norway og Global Compact. Tilslutning til Global Compact innebaerer at Avinor som
ansvarlig bedrift vil gjgre sitt beste for a drive var virksomhet i trad med de ti prinsippene
innen omradene menneskerettigheter, arbeidslivsstandarder, miljg og anti-korrupsjon. | trad
med internasjonale rammeverk og nasjonalt lovverk skal Avinor jobbe aktivt med
aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis. Aktsomhetsvurderinger er en
risikobasert tilneerming til & respektere og ivareta mennesker, samfunn og milja i var egen
virksomhet og i leverandarkjeden.

Avinors forpliktelser til ansvarlig forretningsfersel fordrer at vare leverandgrer ogsa forplikter
seg og tar ansvar. Avinor forventer at vare leverandgarer og avtalepartnere respekterer
grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og miljg. Vi forventer
ogsa at vare leverandgrer bidrar til etterlevelse av kravene hos sine underleverandgrer og i
hele verdikjeden.

Avinors leveregler for leverandarer gjenspeiler etiske retningslinjer og leveregler i egen

virksomhet. Alle vare leverandgrer ma signere pa var «Avtale om ansvarlig
forretningsfarsel».
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DEL 1: FORSTAELSE OG ANVENDELSE AV PRINSIPPENE

Avinors forpliktelser og forventninger
Styret og konsernsjefen har det gverste ansvaret for etikk og samfunnsansvar i Avinor.

Etterlevelse krever et felles ansvar for & sikre at kraven utgves i eget konsern, hos
samarbeidspartnere, forretningsforbindelser, leverandgrer og underleverandgrer.

Avinor arbeider for & sikre at vare forpliktelser gjenspeiles og overholdes i leverandgrkjeden
og hos vére forretningspartnere. Prinsippene i vare etiske retningslinjer for leverandarer
gjenspeiler de viktigste kravene til baerekraft og forretningsetikk som leverandgrene ma
etterleve. Disse skal ses i sammenheng med kontrakten som er inngatt med leverandgren,
som kan inneholde ytterligere krav og retningslinjer om baerekraft og forretningsetikk enn de
som fremkommer i Avinors etiske retningslinjer og prinsipper for leverandgrer.

Avinor erkjenner at var forretningspraksis kan ha potensiell negativ pavirkning pa
mennesker, samfunn og miljg. Samtidig ser vi vart potensiale til & bidra til positiv utvikling
bade i egen virksomhet og i leverandarkjeden. Med bakgrunn i dette har vi utarbeidet
falgende overordnede faringer, prinsipper og krav til var egen virksomhet:

e Vare ledere skal ga foran som gode rollemodeller og promoterer vare verdier i sin
ledelse og legge til rette for at ansatte og medarbeidere har riktig kompetanse

e Alle ledere jobber aktivt med a forebygge misligheter, negativ pavirkning eller brudd
pa Avinors forpliktelser innen samfunnsansvar

o Alle ansatte skal etterleve konsernets policyer, retningslinjer og gjeldende regelverk
innen etikk og samfunnsansvar

e Vi har en apen kultur der medarbeidere sier ifra om kritikkverdige forhold som ledd i
et kontinuerlig forbedringsarbeid

e Avinor farer en apen, konstruktiv og proaktiv dialog med kunder, leverandgarer,
samarbeidsparter, lokalsamfunn, myndigheter, luftfartsorganisasjoner og andre
interessenter om var holdning til og arbeid med etikk og samfunnsansvar

e Avinor skal jobbe aktivt med samfunnsansvar mot leverandgrer og
samarbeidspartnere gjennom a stille krav som bidrar positivt til & utvikle og forbedre
Avinors verdikjede

e Avinor skal lzpende gjennomfgre risiko- og aktsomhetsvurderinger bade i egen
virksomhet og hos forretningspartnere (herunder leverandgrer og underleverandgrer)
for & sikre beerekraftig forretningsfarsel

e Avinor anser ansvarlig innkjgpspraksis som et av vare viktigste virkemidler i arbeidet
med beerekraft

e Viskal lgpende identifisere, gradere, redusere, evaluere og giennomprette risiko for
negativ pa virkning eller brudd innen etikk og samfunnsansvar

e Alle styremedlemmer og medarbeidere i Avinor skal arlig bekrefte at de har lest og
gjort seg kjent med Avinors etiske retningslinjer giennom e-leeringskurs. Alle
medarbeidere skal gjgres kjent med at avvik kan fa konsekvenser for den enkelte
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Ansvarlig forretningspraksis baseres pa felgende lover og standarder
e FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter (UNGP)
OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, inkludert falgende kapitler:
o V. Menneskerettigheter
o V. Sysselsetting og forholdet mellom partene i arbeidslivet
o VI. Miljgvern
o VII. Bekjemping av bestikkelser, tilbud om bestikkelser og pengeutpressing
o Verdenserkleeringen om menneskerettighetene (1948) og FN-konvensjonene om
gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter (1966) og om sivile og politiske
rettigheter (1966)
¢ Internasjonal humaniteerrett inkludert Genévekonvensjonene. Dette innebaerer at
Leverandgren ikke skal tilby varer eller tjenester fra leverandgrer som direkte eller
indirekte medvirker til & opprettholde ulovlig okkupasjon.
¢ |LOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet
¢ Anstendige arbeidsforhold og arbeidsmiljglovgivningen i det landet der arbeidet
utfgres

Overnevnte er minimumsstandarder. Der hvor internasjonale konvensjoner og nasjonale
lover og regler eller avtaler regulerer samme tema, skal den hgyeste standarden legges til
grunn.

Omfang og virkeomrade

Retningslinjene og prinsippene gjelder for alle leverandgrer, herunder, men ikke begrenset
til, entreprengrer, agenter, konsulenter, leietakere som har en kontraktsmessig forpliktelse til
Avinor. Dette inkluderer ogsa leverandgrenes ansatte pa alle nivaer, styremedlemmer,
innleid personell og andre som opptrer pa vegne av eller representerer leverandaren.

Videre forventes det at vare leverandgrer bidrar til etterlevelse i deres leverandgrkjede. Med
leverandgrkjede menes leverandgrer eller underleverandgrer som leverer eller produserer
varer, tjenester, ravarer eller andre innsatsfaktorer som inngar i leveransen.

Krav til egen virksomhet, leverandgrer og forretningspartnere

Avinor konsernets skal ha og etterstrebe en baerekraftig forretningspraksis som respekterer
mennesker, samfunn og miljg. Avinor stiller hagye krav til etisk standard for egen virksomhet,
det samme forventer vi av vare leverandgrer og forretningspartnere

Avinor forventer at vare leverandgrer og samarbeidspartnere arbeider malrettet og
systematisk for etterlevelse av vare retningslinjer og prinsipper for etikk og samfunnsansvar.
Vi forventer ogsa at vare leverandgrer bidrar til etterlevelse av kravene hos sine
underleverandgrer og i hele verdikjeden. Vare leverandgrer og avtalepartnere skal
respektere grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og milja.

Ansvarlig og baerekraftig innkjgpspraksis

Avinor anser ansvarlig innkjgpspraksis som et av vare viktigste virkemidler i arbeidet for
beerekraftig forretningspraksis. Avinor skal gjennom var innkjgpspraksis bidra til & styrke, og
ikke undergrave leverandgrers mulighet til & levere pa kravene vi stiller for a sikre gode
forhold for mennesker, samfunn og miljg. Vi skal tilstrebe langvarige leverandgrforhold med
leverandarer som viser szerlig vilje- og evne til & jobbe med positiv utvikling i
leverandgrkjeden.
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Leverandgrutvikling og partnerskap

| dialog med leverandgrer vil vi ved behov vurdere & bidra med relevant kompetanseheving
eller ressurser som setter vare leverandgrer i stand til a etterleve Avinors krav til forhold i
leverandarkjeden. Pa denne maten legger vi grunnlaget for godt samarbeid med
leverandgrer som viser szerlig vilie og evne til & jobbe med positiv utvikling for mennesker,
samfunn og milj@ i leverandgrkjeden.

Aktsomhetsvurderinger
Leverandgrer og forretningspartnere plikter

Kartlegg og vurder negativ

videre & gjennomfare phurining ke - 1
aktsomhetsvurderinger basert pa OECDs er handtert o8 forremngsiorbndctser
retningslinjer. Leverandgr skal med dette :
kartlegge, forebygge, begrense og gjare rede v

for hvordan eventuell negativ pavirkning pa (6 )

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

arbeidstaker- og menneskerettigheter i egen
virksomhet og i leverandgrkjeden handteres.
Dette gjelder bade generell informasjon om o
leverandgrens tilnaerming til overva tans, forebyge
aktsomhetsvurderinger av B esiate: egath piirining/skade
menneskerettigheter og resultatene av dem,

og informasjon

knyttet til et bestemt produkt eller tieneste som leverandgren tilbyr Avinor. Der aktiviteter
forarsaker eller medbvirker til negativ pavirkning pa mennesker, samfunn eller miljg skal
egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser vurderes, og
skaden gjenopprettes.

Land under handelsboikott
Avinor, inkludert vare leverandgrer og samarbeidspartnere, skal unnga handelspartnere som
har aktiviteter i land som er palagt handelsboikott av FN og/eller norske myndigheter.

Antikorrupsjon

Avinor, inkludert alle ansatte, skal aldri tilby eller motta ulovlige eller urettmessige
pengegaver eller andre godtgjgrelser for & oppna forretningsmessige eller private fordeler for
egen del eller fordeler for kunder, agenter eller leverandgrer.
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DEL 2 PRINSIPPER FOR ANSVARLIG FORRETNINGSFZRSEL

Falgende prinsipper ligger til grunn for Avinors forventninger og krav til ansvarlig og
beerekraftig forretningsfarsel. Vi forventer at alle vare leverandarer fglger prinsippene og
stiller samme krav til sine underleverandgrer.

1.1 Forholdet til nasjonale lover

1.1 | tillegg til & oppfylle bestemmelsene i disse prinsipper for ansvarlig
forretningsfarsel (heretter "Prinsippene"), skal Kontraktsparten oppfylle alle gjeldende
bestemmelser eller beslutninger hjemlet i eller i medhold av lov ("Lovgivning”).

1.2 Dersom gjeldende nasjonal Lovgivning og Prinsippene gjelder samme forhold og
ikke er i motstrid med hverandre skal den hgyeste standarden gjelde.

1.3 Hvis bestemmelser i Prinsippene er i motstrid med gjeldende nasjonal Lovgivning
slik at det vil veere et brudd pa gjeldende nasjonal Lovgivning hvis Prinsippene ble
anvendt, skal de hgyeste standardene som er forenlige med gjeldende nasjonal
Lovgivning gjelde.

2. Tvangsarbeid/slavearbeid (ILO konvensjon nr. 29 og 105)

2.1. Det skal ikke forekomme noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig
arbeid.

2.2. Arbeidere skal ikke matte levere depositum eller identitetspapirer til arbeidsgiver
og skal fritt kunne avslutte arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid.

3. Fagorganisering og kollektive forhandlinger (ILO konvensjon nr. 87, 98, 135 og 154)

3.1. Arbeidere skal uten unntak ha rett til & slutte seg til eller etablere fagforeninger
etter eget @nske, og til & forhandle kollektivt. Arbeidsgiver skal ikke blande seg inn i,
hindre eller motarbeide fagorganisering eller kollektive forhandlinger.

3.2. Fagforeningsrepresentanter skal ikke diskrimineres eller hindres i a utfare sitt
fagforeningsarbeid.

3.3. Dersom retten til fri organisering og/eller kollektive forhandlinger er begrenset
ved lov, skal arbeidsgiveren legge til rette for, og ikke hindre alternative mekanismer
for fri og uavhengig organisering og forhandling.

4. Barnearbeid (FNs konvensjon om barnets rettigheter, ILO konvensjon nr. 138, 182
0g 79, ILO anbefaling nr. 146)

4.1. Minstealder for arbeidere skal ikke veere mindre enn 15 ar og i trdd med nasjonal
minstealder for ansettelse, eller; minstealder for obligatorisk skolegang, med hgyeste
alder som gjeldende. Dersom lokal minstealder er satt til 14 ar i trdd med unntaket i
ILO konvensjon 138, kan dette aksepteres.

4.2. Nyrekruttering av barnearbeidere i strid med ovennevnte minstealder skal ikke
finne sted

4.3. Barn under 18 ar skal ikke utfgre arbeid som er til skade for deres helse,
sikkerhet eller moral, inkludert nattarbeid.

4.4. Det skal etableres handlingsplaner for snarlig utfasing av barnearbeid som er i
strid med ILO-konvensjonene 138 og 182. Handlingsplanene skal dokumenteres og
kommuniseres til relevant personale og andre interessenter. Det skal legges til rette
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for stgtteordninger hvor barn gis mulighet til utdanning inntil barnet ikke lenger er i
skolepliktig alder.

5. Diskriminering (ILO konvensjon nr. 100 og 111 og FNs
Kvinnediskrimineringskonvensjon)

5.1. Det skal ikke forekomme diskriminering nar det gjelder ansettelse, avignning,
opplaering, forfremmelse, oppsigelse eller pensjonering basert pa etnisk tilhgrighet,
kaste, religion, alder, ufgrhet, kjgnn, sivil status, seksuell legning, fagforeningsarbeid
eller politisk tilhgrighet.

5.2. Det skal etableres vern mot seksuelt patrengende, truende, fornaermende eller
utnyttende adferd, og mot diskriminering eller oppsigelse pa usaklig grunnlag, f. eks
ekteskap, graviditet, foreldrestand eller status som HIV-smittet.

6. Brutal behandling (Menneskerettighetserklaeringen/UDHR)

5.1. Fysisk mishandling eller avstraffelse, eller trussel om fysisk mishandling er
forbudt. Det samme gjelder seksuelt eller annet misbruk og andre former for
ydmykelser.

7. Helse, miljg og sikkerhet (ILO konvensjon nr. 155 og anbefaling nr. 164)

7.1. Det skal arbeides for & sikre arbeidere et sikkert og sunt arbeidsmiljg. Farlige
kjemikalier og andre stoffer skal handteres forsvarlig. Nadvendige tiltak skal
iverksettes for a forhindre og minimere ulykker og helseskader som resultat av, eller
relatert til, forhold pa arbeidsplassen.

7.2. Arbeidere skal ha jevnlig og dokumentert opplaering i helse og sikkerhet. Helse-
og sikkerhetsoppleering skal gjentas for nyansatte og omplasserte arbeidere.

7.3. Arbeidere skal ha tilgang til rene saniteerfasiliteter og rent drikkevann. Hvis
relevant, skal arbeidsgiver ogsa besgrge tilgang til fasiliteter for trygg oppbevaring av
mat.

7.4. Hvis arbeidsgiver tilbyr losji, skal dette vaere rent, sikkert, tilstrekkelig ventilert og
med tilgang til rene saniteerfasiliteter og rent drikkevann.

8. Legnn (ILO konvensjon nr. 131)

8.1. Lann til arbeidere for en normal arbeidsuke skal minst veere i trdd med nasjonale
minstelgnnsbestemmelser eller bransjestandard, den hgyeste gjelder. Lgnn skal
alltid veere tilstrekkelig til & dekke grunnleggende behov, inkludert noe sparing.

8.2. Lgnnsforhold og utbetaling av lgnn skal veere skriftlig avtalefestet far arbeidet
pabegynnes. Avtalen skal veere forstaelig for arbeideren.

8.3. Fratrekk i lann som disiplinaerreaksjon tillates ikke.
9. Arbeidstid (ILO konvensjon nr. 1 og 14)

9.1. Arbeidstiden skal veere i trad med nasjonale lover eller bransjestandard, og ikke
overstige arbeidstid i samsvar med gjeldende internasjonale konvensjoner. Normal
arbeidstid per uke skal vanligvis ikke overstige 48 timer.

9.2. Arbeidere skal ha minst én fridag per 7 dager.

9.3. Overtid skal veere begrenset og frivillig. Anbefalt maksimum overtid er 12 timer
per uke, dvs. samlet arbeidstid pa 60 timer per uke. Unntak fra dette kan aksepteres
dersom det er regulert av en kollektiv avtale eller nasjonal lov.
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9.4. Arbeidere skal alltid ha overtidstillegg ved arbeidstidstid over normal arbeidstid
(se punkt 9.1 over), minimum i trdd med gjeldende lover.

10. Reguleere ansettelser

10.1. Forpliktelser overfor arbeidere, i trdd med internasjonale konvensjoner,
nasjonale lover og regler om reguleere ansettelser skal ikke omgas gjennom bruk av
korttidsengasjementer (som bruk av kontraktsarbeidere, lgsarbeidere og
dagarbeidere), underkontraktgrer eller andre arbeidsrelasjoner.

10.2. Alle arbeidere har krav pa arbeidskontrakt pa et sprak de forstar.
10.3. Leerlingeprogram skal veere klart definert med hensyn til varighet og innhold.
11. Marginaliserte befolkningsgrupper

11.1. Produksjon og bruk av naturressurser skal ikke bidra til & gdelegge ressurs- og
inntektsgrunnlag for urfolk eller andre marginaliserte befolkningsgrupper, for
eksempel ved a beslaglegge store landarealer, uforsvarlig bruk av vann eller andre
naturressurser som befolkningsgruppene er avhengig av.

12. Miljg

12.1. Negativ miljgpavirkning skal reduseres i hele verdikjeden. | trad med fgre var-
prinsippet skal det gjennomfares tiltak for kontinuerlig & minimere utslipp av
klimagasser og lokal forurensing, bruk av skadelige kjemikalier, sprgytemidler og for
a sikre baerekraftig ressursuttak og forvaltning av vann, hav, skog og land, og
bevaring av biologisk mangfold.

12.2. Nasjonal og internasjonal miljglovgivning og -reguleringer skal overholdes og
relevante utslippstillatelser skal innhentes.

13. Forbudt forretningspraksis
Korrupsjon og annen forbudt forretningspraksis

13.2. Kontraktsparten skal overholde all relevant Lovgivning som gjelder bestikkelser,
korrupsjon, svindel og all annen forbudt forretningspraksis.

13.3. Kontraktsparten skal ikke tilby, love eller gi en utilbgrlig fordel, tjeneste eller
belgnning til noen offentlig ansatt, internasjonal organisasjon eller annen tredjepart.
Dette gjelder uansett om den utilbgrlige fordelen blir tilbudt direkte eller gjennom en
mellommann.

Gaver og representasjon

13.4. Kontraktsparten skal ikke, verken direkte eller indirekte, tilby gaver til ansatte
eller personer som representerer Avinor, eller noen som er naert knyttet til slike
personer, med mindre gaven er av beskjeden verdi.

13.5. Representasjon som f.eks. sosiale arrangementer, maltider eller
selskapeligheter kan tilbys hvis det er et forretningsmessig formal involvert, og hvis
kostnadene holdes innen rimelige grenser. Kontraktsparten skal ikke betale
reiseutgifter for ansatte eller personer som representerer Avinor.

13.6. Representasjon skal ikke tilbys eller mottas i sammenheng med
anskaffelsesprosesser.

JAVINOR



9 Avinors leveregler for leverandgrer, prinsipper for ansvarlig forretningsfarsel og avtale om
ansvarlig forretningsfarsel

Hvitvasking

13. 8. Kontraktsparten skal ikke selv utfgre eller medvirke til noen form for
hvitvasking av penger, og skal ogsa ta bestemt avstand fra hvitvasking og skal ta
skritt for & forhindre at andre benytter Kontraktspartens gkonomiske transaksjoner til
a hvitvaske penger.

Brudd pa konkurranselovgivning

13.7. Kontraktsparten skal ikke under noen omstendigheter forarsake eller medvirke
til brudd pa alminnelige eller spesielle konkurransereguleringer, for eksempel ved a
delta i ulovlig prissamarbeid, ulovlig markedsdeling eller annen atferd i strid med
relevant konkurranselovgivning.

14. Dyrevelferd

14.1. Dyrevelferd skal respekteres. Tiltak ber iverksettes for & minimere negativ
pavirkning pa produksjonsdyrs og arbeidsdyrs velferd.

14.2. Nasjonal og internasjonal dyrevelferdslovgivning og -reguleringer skal
overholdes.
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DEL 3: HANDTERING AV TVISTTILFELLER OG BRUDD PA ETISKE
RETNINGSLINJER

1. Hvordan ta kontakt med Avinor?

Hvis du som leverander er usikker pa betydningen og kravene i Avinors etiske retningslinjer
kan du sgke rad hos din kontaktperson i Avinor.

Leverandgrer og forretningspartnere kan ogsa kontakte Avinors innkjgpsavdeling og
avdeling for compliance i konsernet pa epost arkiv@avinor.no

2. Melde inn bekymringer eller brudd pa etiske retningslinjer

Leverandgrer skal umiddelbart informere Avinors om avvik eller brudd pa vare etiske
retningslinjer. Vi forventer at vare leverandarer ogsa har egen intern ordning for handtering
av brudd pa etiske forhold. Vi forventer dpenhet og samarbeidsvilje.

Varsling kan ogsa gjgres anonymt gjennom Avinors varslingskanal som handteres av lever
for compliance i Avinor: https://tilbakemelding.avinor.no/Whistleblowing/Create

3. Konsekvenser av regelbrudd/avtalebrudd

Brudd pa Avinors etiske retningslinjer og medfglgende prinsipper for ansvarlig
forretningsfarsel anses som alvorlig og vil kunne fgre til konsekvenser som heving av
kontrakt, krav om gjenoppretting, kompensasjon eller erstatning til de bergrte.

Dersom Avinor har medvirket til leverandagrens manglende overholdelse av vare etiske
retningslinjer, er Avinor forpliktet til & samarbeid med leverandgren om gjenoppretting eller

erstatning der dette er pakrevd, uten at dette begrenser leverandgrens plikter eller garantier
overfor disse.

Vedlegg: Avtale om ansvarlig forretningsfarsel
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1. AVTALE OM ANSVARLIG FORRETNINGSFZRSEL

Denne avtalen om ansvarlig forretningsfarsel ("Avtalen”) er satt opp og inngas av Avinor AS
org. Nr. 985 198 292 og/eller dets datterselskaper, heretter omtalt som "Oppdragsgiveren”,
og kontraktspart, heretter omtalt som "Kontraktsparten”. Oppdragsgiveren og
Kontraktsparten omtales heretter samlet som "Partene”, og enkeltvis som "Parten” avhengig
av sammenhengen.

1.1FORMAL

Avinor jobber for & ha en baerekraftig forretningspraksis som respekterer mennesker,
samfunn og miljg og vi har derfor utarbeidet retningslinjer for vare kontraktsparter. Vi
forventer at vare kontraktsparter arbeider malrettet og systematisk for etterlevelse av vare
retningslinjer for kontraktsparter og derunder prinsipper for baerekraftig forretningspraksis,
som dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter,
antikorrupsjon, dyrevelferd og miljg. Formalet med denne avtalen er & skape et formelt
rammeverk mellom Oppdragsgiveren og Kontraktsparten, som gjgr Partene i stand til &
samarbeide for & sikre ansvarlig forretningsfarsel i hele kjeden involvert i leveranse av varer
og/eller tjenester til Oppdragsgiveren ("Leveranderkjeden”).

1.2AVTALE

I tillegg til dette kontraktsdokumentet vil falgende utgjgre en integrert og bindende del av
Avtalen.

Punkt 2: Oppdragsgiverens prinsipper for ansvarlig forretningsfarsel og, hvis aktuelt,
Punkt 3: Kontraktspartens forbedringsplaner.

1.30VERHOLDELSE AV PRINSIPPER FOR ANSVARLIG
FORRETNINGSFZRSEL

Kontraktsparten skal overholde de bestemmelser som fremgar av Oppdragsgiverens
prinsipper for ansvarlig forretningsfagrsel ("Prinsippene”), slik de fremgar av Punkt 2, med
forbehold om de begrensninger som omtales i den innledende forbedringsplanen (jf. Artikkel
1.4) eller forbedringsplaner fastlagt mellom partene pa et senere tidspunkt (jf. Artikkel 11.1),
samt bestrebe seg pa forbedringer dersom forhold som ikke er i samsvar med Prinsippene
("Avvik”), skulle bli identifisert.

For a sikre etterlevelse av kravene i Avtalen og Prinsippene, samt for & forebygge og
handtere eventuelle avvik fra kravene, skal kontraktsparten senest innen 6 maneder etter
kontraktsstart, ha policyes og rutiner pa plass for aktsomhetsvurderinger i trad med god
praksis, det vil si & gjare egne risikokartlegginger for negativ pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg, og stanse, forebygge og redusere slik pavirkning. Virksomheter som er
omfattet av Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven)skal ha dette pa plass
ved kontraktsstart.

Dette betyr at kontraktsparten skal kartlegge, forebygge, begrense og gjare rede for hvordan
de handterer risiko for negativ pavirkning pa kravene i Avtalen og Prinsippene, og rette opp
skade. | trdd med metodikken for aktsomhetsvurderinger skal interessenter, szerlig bergrte
rettighetshavere, involveres. Alvorlig risiko, uavhengig av hvor i leverandgrkjeden risikoen
er, skal prioriteres farst.

1.4INNLEDENDE UTBEDRINGSPLAN

1.4.1 |den grad Partene er kjent med Avvik pa tidspunktet for avtalens inngaelse, skal
slike Avvik beskrives i eget punkt 3 som en innledende forbedringsplan
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1.4.2

("Innledende forbedringsplan”) som er akseptabel for Oppdragsgiveren og som
inneholder frister for forbedringstiltakene.

Kontraktsparten skal utbedre de Avvik som er identifisert i samsvar med de krav
som er nedfelt i den Innledende forbedringsplanen. Tiltakene skal utfgres for
Kontraktspartens egen regning.

1.5SPEILING AV KRAV | KONTRAKTEN

151

152

Kontraktsparten skal kontraktuelt speile alle rettigheter og forpliktelser som er
fastlagt i Avtalen, inklusive Prinsippene (heretter samlet omtalt som "Kravene”)
back-to-back overfor sine egne leverandgrer, inklusive kontraktgrer, leverandgrer
av tjenester, forretningspartnere osv. (heretter omtalt som "Underleverandgrer”) i
leverandgarkjeden. Pa anmodning fra Oppdragsgiveren skal Kontraktsparten
dokumentere at Kravene kontraktmessig speiles overfor Underleverandgrene ved
at Oppdragsgiveren gis en gjenpart av de relevante, undertegnede kontrakter der
de reelle rettigheter og plikter er nedfelt.

Nar det gjelder de gvrige ledd i kjeden, skal Kontraktsparten arbeide for at
Kravene indirekte speiles gjennom hele leverandgrkjeden, i den forstand at hvert
niva viderefarer Kravene til nivaet nedenfor.

1.6 KT BEVISSTHET
For a sikre gkt bevissthet skal Kontraktsparten pase at alle relevante medarbeidere innen
egen organisasjon far passende opplaering og forsynes med retningslinjer for gjennomfaring
av de bestemmelser som er nedfelt i Prinsippene.

1.7KONTRAKTSPARTENS OVERVAKINGSAKTIVITETER

171

1.7.2

Kontraktsparten skal pa en effektiv mate overvake at Prinsippene falges innen
egen organisasjon.

Kontraktsparten skal pa en effektiv mate overvake at driften hos
Underleverandgrene utfgres i samsvar med Prinsippene og med de krav som er
fastlagt i Avtalen. Overvaking av Underleverandgrene skal utfares i
overensstemmelse med de retningslinjer for overvakning som Oppdragsgiveren
distribuerer, og skal omfatte uanmeldte inspeksjoner pa arbeidsstedene samt
intervjuer av arbeidere fritt utvalgt av Kontraktsparten.

1.8MELDING OM AVVIK

1.8.1

1.8.2

1.8.3

Kontraktsparten skal sikre at arbeiderne kan uttale seg om ethvert forhold som
gjelder Awvik, bade internt og eksternt (ogsa overfor Oppdragsgiveren) uten &
risikere negative konsekvenser eller ettervirkninger.

Awvik fra Prinsippene innenfor Kontraktspartens egen organisasjon som ikke er
tatt med i den Innledende utbedringsplanen (jf. Artikkel 1.4), skal rapporteres av
Kontraktsparten til Oppdragsgiveren uten ugrunnet opphold.

Hvis Kontraktsparten blir klar over Avvik inklusive Prinsippene innen
Underleverandgrens organisasjoner, skal Kontraktsparten rapportere dette til
Oppdragsgiveren uten ugrunnet opphold.

1.90PPDRAGSGIVERENS TILSYNSAKTIVITETER
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191

1.9.2

1.9.3

1.10

1.10.1

1.10.2

1.11

Oppdragsgiveren og/eller dennes autoriserte representant og/eller
Oppdragsgivers morselskap (Avinor AS) skal ha rett til & ufgre tilsyn av
Kontraktsparten som gir anledning til effektivt & vurdere om Kontraktsparten
opptrer i samsvar med Avtalen, inklusive Prinsippene. Slik tilsynsrett innebaerer
at Oppdragsgiveren og/eller dennes autoriserte representant og/eller Avinor AS
skal ha rett til & gjennomfare revisjoner og undersgkelser, herunder uanmeldte
inspeksjoner og intervjuer med fritt utvalgte arbeidere i Kontraktspartens lokaler
og/eller pa Kontraktspartens anleggsomrade og/eller andre steder der det foregar
arbeid pa vegne av Kontraktsparten. Oppdragsgiveren har rett til & kreve og
motta ytterligere informasjon om det anses ngdvendig.

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til & samarbeide med andre offentlige
oppdragsgivere i oppfalgingen av aktsomhetsvurderingene for ansvarlig
neeringsliv. Oppdragsgiver forbeholder seg retten til & dele revisjonsrapporter,
samt innenfor lovverkets rammer a dele relevant informasjon og dokumentasjon
fra kontraktsoppfglgingen. Oppdragsgiver skal sikre at informasjonen deles pa
forsvarlig mate.

Kontraktsparten skal gjare sitt beste for a legge til rette for at Oppdragsgiveren
skal kunne gjennomfare overvaking som nevnt i Artikkel 1.9.1 pa hvert niva i
Leverandgrenkjeden.

OPPDRAGSGIVERENS BEHANDLING AV INFORMASJON

Opplysninger om Awvik som ikke er offentlige tilgjengelige, skal, i den grad slike
opplysninger ikke er relatert til eventuell oppsigelse eller heving av Avtalen,
behandles fortrolig av Oppdragsgiveren. Denne forpliktelse skal likevel ikke
hindre Oppdragsgiveren i a bringe informasjonen videre til Avinor AS.

Oppdragsgiveren og/eller Avinor AS skal, som en del av sin lgpende offentlige
rapportering, ha rett til & offentliggjgre informasjon om Avvik innen
Leverandarkjeden pa et aggregert niva, sa lenge identiteten til Kontraktsparten
og/eller relevante Underleverandgrer som er ansvarlige for avtalebruddet, ikke
avdekkes.

PLIKT TIL A RETTE AVVIK INNENFOR KONTRAKTSPARTENS

EGEN ORGANISASJON

1.111

1.11.2

Awvik som identifiseres, enten etter rapport fra Kontraktsparten eller pa annen
mate, herunder Oppdragsgiverens eget tilsyn overfor Kontraktsparten, skal rettes
uten noen kostnader for Oppdragsgiveren. Forbedringstiltakene skal beskrives i
en forbedringsplan som er akseptabel for Oppdragsgiver og som skal inneholde
frister for nar forbedringstiltakene skal veere utfart. Forbedringsplanen skall
utformes av Kontraktsparten uten ugrunnet opphold og tas med som pkt 3 til
denne avtalen.

Avvik fra Artikkel 2.6 i Prinsippene (forbudt forretningspraksis) skal normalt fare til

at Avtalen blir hevet, og skal ikke handteres i forbedringsplaner, med mindre
Oppdragsgiveren bestemmer annet.
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1.12

PLIKT TIL A FORETA FORBEDRINGSTILTAK HOS

UNDERLEVERANDQRER

1.12.1

1.12.2

1.12.3

1.13

Kontraktsparten skal sgrge for utbedring av Avvik innen Underleverandgrens
organisasjon uten kostnad for Oppdragsgiveren. Oppdragsgiveren skal ha rett til
a instruere hvordan Avvik vedrgrende Underleverandgrens drift skal behandles
av Kontraktsparten. Forbedringstiltakene skal beskrives i en forbedringsplan som
er akseptabel for Oppdragsgiver og som skal inneholde frister for nar
forbedringstiltakene skal veere utfart.

Avvik fra Artikkel 2.6 i Prinsippene (forbudt forretningspraksis) skal normalt fare til
at vedkommende Underleverandgr blir erstattet, se Artikkel 1.12.3, og skal ikke
handteres i forbedringsplaner, med mindre Oppdragsgiveren bestemmer annet.

Dersom en Underleverandgr opptrer pa en slik mate at hans opptreden
innebeerer et vesentlig brudd pa denne Avtalen (jf. Artikkel 1.15), skal
Kontraktsparten dersom Oppdragsgiveren forlanger det, hva gjelder forsyning av
varer og/eller tjenester til Oppdragsgiveren, erstatte vedkommende
Underleverandar med en annen underleverandar som aksepterer a bestrebe seg
pa a drive sin forretning i samsvar med de krav som er fastlagt i Avtalen,
inklusive Prinsippene.

FORHOLDET TIL GJELDENDE AVTALER

| tilfelle uoverensstemmelser mellom de bestemmelser som er fastlagt i Avtalen og
bestemmelser i andre kontrakter som Oppdragsgiveren har inngatt med Kontraktsparten,
enten de er inngatt fer eller etter undertegnelsen av denne Avtalen (heretter omtalt som
"Gjeldende avtale(r)”), skal bestemmelsene i denne Avtalen gis forrang.

1.14

VARIGHET

Avtalen skal gjelde sa lenge en gjeldende avtale er i kraft mellom Partene.

1.15

1.151

1.15.2

HEVING AV AVTALEN

Ved vesentlig brudd pa denne Avtalen, skal Oppdragsgiveren ha rett til & heve
alle Gjeldende avtaler, eller eventuelt alle bestillinger under disse, etter a ha gitt
14 kalenderdagers skriftlig varsel. Kontraktsparten aksepterer videre at
Oppdragsgiveren ogsa skal ha rett til & gjgre andre befgyelser gjeldende i
henhold til gjeldende lovgivning, inklusive retten til & forlange spesifikk oppfyllelse
av alle de krav som er nedfelt i denne Avtalen, inklusive Prinsippene.

De forhold som er omfattet av nedenstdende ikke-uttsmmende liste, skal alltid
anses som vesentlige brudd pa Avtalen:

a) ethvert brudd pa punkt 2.6.1, 2.6.3 og 2.6.4 i Prinsippene;

b) ethvert brudd pa Kapittel 1.5 i Avtalen;

c) der alvorlige brudd pa bestemmelsene som er nedfelt i Prinsippene vedvarer i
Kontraktspartens virksomhet til tross for skriftlige anmodninger fra Oppdragsgiveren
om & rette Avvikene, jf. Artikkel 1.11 i Avtalen, eller

d) ethvert brudd pa Artikkel 1.12.3 i Avtalen.
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1.15.3

1.16

1.16.1

1.16.2

1.16.3

Dersom Oppdragsgiveren utgver sin rett til & heve en, flere eller alle de
Gjeldende avtaler med Kontraktsparten grunnet vesentlige brudd pa Avtalen, skal
dette ikke anses som et brudd fra Oppdragsgiverens side pa noen av de
Gjeldende avtaler som blir hevet med den begrunnelse. Kontraktsparten
aksepterer at ingen sanksjoner, sluttvederlag osv. kan ilegges Oppdragsgiveren
under de Gjeldende avtaler pa grunn av heving eller oppsigelse etter Avtalen.

LOVVALG OG JURISDIKSJON

Denne Avtalen er eksklusivt underlagt og skal alene fortolkes i samsvar med
norsk rett.

Prinsippene skal fortolkes i lys av relevante internasjonale konvensjoner som
behandler liknende emner som Prinsippene (inklusive FNs
menneskerettighetskonvensjon og ILOs kjernekonvensjoner).

Enhver tvist eller krav som gjelder Avtalen, eller som oppstar eller springer ut av
denne, skal veere underlagt Oslo tingrett som eksklusivt verneting.

*kkkk

Oppdragsgiver

Sted og
dato

Selskapets

navn

Underskrift

Kontraktsparten

Sted og
dato

Selskapets

navn og
org.nr.

Underskrift
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